
人財プラットフォーム
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人財プラットフォームとは
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個人、会社、社会に
真の働き方改革を提唱
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全ての働きたい方へ
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高齢者

主婦

学生

外国人

長く働いてきた経験を活かしたい。
体力的に月金でフルタイムの勤務
は難しい。

複数言語を使える事、自国の文化
を活かして働きたい。

夏休みなどの長期休暇でしっかり
働きたい。勉強や就職に活かした
い。

家事や育児があるので、隙間時間
で働きたい。

高齢者

主婦

学生

外国人

知識や経験が必要な専門性の高い
職種にパートタイムでの勤務。

在留外国人が多い地域や、観光客
が多い地域を中心に、言葉の強み
を活かせる職場。

長期休暇に短期でフルタイムの勤
務や、試験などに対応できるシフ
トが調整しやすい職場。

お昼のピークタイムなどに短時間
スポットで。
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課題に合わせた適切なソリューション
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働く側、雇用する側のそれぞれの課題に、最良の成果を出せるよ
う環境を構築し、雇用機会の創出、企業の社会的責任に対し貢献
出来るよう適切なソリューションを提供します。

「経験」や「環境」を加味した一人一人に合った働き方を提供。クライアントにはSDGs
やCSR活動を含んだ形で、「費用対効果の最大化」が出来る環境整備を提唱しています。
高齢者や主婦、学生、外国人など、フルタイムでの勤務が難しい方や、能力や経験を活
かした働き方が難しい方に対し、生産性が高く、社会貢献に繋がる環境を作ります。
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導入イメージ・活用事例
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導入イメージ

活用事例(外国人)

多言語対応出来る事を活用したいが、専門知識が無く、
希望する業種に就けない留学生に対し、研修を実施。外
国人対応と人財不足に悩むクライアントに対し、紹介を
行う事で双方にとって最適なマッチングを実施。新人育
成に掛かる費用と時間を削減し、雇用の創出を実現。

経験と知識が必要な専門性の高い業種のため、新人の育
成には時間と費用がかかる状況。定年退職者を活用する
事で、即戦力を補填。
また、条件的に自社での雇用が難しい、需給が大きく変
動する現場、店舗に対し、ピンポイントに投入すること
で、今までは出来なかった柔軟な対応が可能に。


